江苏师范大学文件
苏师大研〔2017〕5号

关于印发《江苏师范大学研究生导师工作坊
组织实施办法》的通知
校属各相关单位：
《江苏师范大学研究生导师工作坊组织实施办法》已经学校研究通过，现予印发，请遵照执行。
江苏师范大学
2017年3月5日

江苏师范大学研究生导师工作坊
组织实施办法
为加强研究生导师和研究生教育管理人员培训工作，促进培训工作的科学化、规范化、制度化，建设一支适应研究生教育发展需要的导师和教育管理队伍，根据学校有关文件精神，建立研究生导师工作坊制度。

第一条　研究生导师工作坊（以下简称导师工作坊）是学校负责培训研究生导师和研究生教育管理人员（以下统称导师）、交流研究生培养工作经验、开展研究生教育信息咨询服务的平台。

第二条　导师工作坊坚持以培养高层次专门人才为中心，以提高导师综合素质、提高研究生培养质量为目标，开展教育培训、工作交流、信息咨询等工作。导师工作坊由研究生院负责组织实施。

第三条　导师工作坊组织开展以下工作：

（一）组织开展研究生导师的培训工作，承办导师专题学习班、研讨班，举办研究生教育专题报告会。

（二）根据需要举办各类专兼职研究生管理干部培训班，包括研究生管理专项业务培训班、研究生辅导员（班主任）上岗培训班、研究生专兼职秘书培训班等。

（三）通过各种形式和途径，促进导师与导师、导师与研究生、导师与研究生教育管理人员之间的沟通交流。

（四）组织召开研究生导师座谈会，收集信息、意见和建议，研讨研究生培养和指导过程中的共性和突出问题，为学校研究生教育管理提供咨询服务。

（五）组织开展校内导师与国内高校、科研机构和境外有关机构的合作与交流。

第四条　导师工作坊要建立完善有关培训制度，丰富培训内容，优化培训方式，严格培训纪律，提高培训质量，增强培训效果，构建合理的导师培训组织管理框架。

第五条　研究生导师和教育管理人员，应积极参加导师工作坊组织的学习班、培训班、研讨班、座谈会和报告会等有关活动。

第六条  各培养单位应鼓励支持并创造条件安排落实导师培训计划。研究生院将研究生导师参加导师工作坊培训情况，列入导师工作考核内容，并与导师招生资格审核和岗位聘任挂钩。新增研究生导师培训合格与否，作为导师上岗聘任的必要条件。研究生教育管理人员参加导师工作坊活动的记录，作为评选优秀研究生教育管理人员和考核各单位研究生教育管理工作的依据。

第七条  本办法自发布之日起施行，由研究生院负责解释。
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